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Ro¢nik 16 leden 2019 Cislo 1/2019

Je to jiz 16 let, co vychazi nas obCasnik. Snad i letos najdete néco, co
vas potési, co si radi precCtete. Pro mne je Cislo 16 Cislem Stastnym,
trebas i vam pfinese néco radostného. VSem c&tenarfim preji po cely
tento rok usmév na tvafi a bude-li to jen trochu mozné, tak hodné
radostnych dnu.

Majka Rekova

Co se méni vroce 2019

Stejné jako v predchozich letech prinese i rok 2019 v oblasti prace a socialnich véci
radu zmén. Od ledna dojde k historicky druhému nejvyssimu

navyseni minimalni mzdy od roku 1991, kdy byla zavedena. Velkym Uspéchem je
navyseni prispévku na péci pro osoby ve lll. a IV. stupni zavislosti na pomoci jiné
osoby. Schvalené zmény se pozitivné odrazi mimo jiné také na vysi didchodl nebo na
nahradach zaméstnanclim za pracovni Urazy a nemoci z povolani.

vy$3i DUCHODY

Od 1. ledna 2019 se zvySuje zakladni vyméra vsech diichodu, a to ze soucasnych 9
% na 10 % pramérné mzdy (u dichodl pfiznanych pred

1. 1. 2019 bude nalezet zvysena zakladni vyméra od splatky dlichodu splatné v lednu
2019). Dojde tak ke zvys$eni Zivotni Grovné vsech pfijemcti dichodd, protoze
vSechny vyplacené i nové priznané diichody budou zvyseny o 1 % primérné mzdy,
coz se vyraznéji projevi u nizsich dichodu, u kterych zakladni vyméra tvori vétsi cast
dlchodu.

. zakladni vyméra se zvysuje o 570 K¢ na 3 270 K¢,


http://www.sons-blansko.cz/

. procentni vyméra zvysuje o 3,4 % procentni vymeéry, ktera nalezi ke dni, od
néhoz se procentni vymeéra zvysuje.

Duichody se tak zvysi v priaméru o 900 korun. Zvyseni bezmala 3,5 milionu
vyplacenych diichodii provede Ceska sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ)
automaticky, neni potieba o né zadat. O zvyseni dlichodu bude vsem pfijemcim
dlchodu zaslano pisemné oznameni.

Zvyseni se tyka také tzv. dil¢ich dichodd, které byly priznany podle koordinacnich
narizeni Evropské unie nebo podle mezinarodnich smluv o

socialnim zabezpeceni. U téchto dlchodl se zakladni vymeéra vyplacena v dili vysi
zvySuje pouze o pomérnou cast z 570 K¢ (odpovidajici poméru ceské doby pojisténi
vlci celkové dobé). Procentni vyméra, kterd rovnéz odpovida prislusnému pomeéru, se
zvysi 0 3,4 % své hodnoty. Od lednové splatky 2019 se valorizuji i vyplacené priplatky
k dichodu pfiznané podle nafizeni vlady ¢. 622/2004 Sb., o poskytovani priplatku k
dlchodu ke zmirnéni nékterych kfivd zplsobenych komunistickym rezimem, a
priplatky podle zakona ¢. 357/2005 Sb., o ocenéni Ucastnik( narodniho boje za vznik
a osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych pozdstalych po nich. Tyto priplatky se zvysi
0 3,4 % celkové vyse priplatku.

Prvky konstrukce vypoctu diichodii pfiznavanych od roku 2019:

vSeobecny vymeérovaci zaklad za rok 2017 ve vysi 30 156 K¢,

prepocitaci koeficient pro Upravu (aktualizaci) vSseobecného vymérovaciho
zakladu za rok 2017, ktery Cini 1,0843,

prvni redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ve vysi 14 388 K¢,

druha redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ve vysi 130 796
K¢,

vysSe zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a
sirot¢iho dlchodu od roku 2019 Cini 3 270 Ke.

Dalsi schvalené opatreni spociva ve zvyseni procentni vyméry diichodu o 1 000 K¢
u kterych lze jiz témér s jistotou prepokladat, ze jeji pfipadné zvyseni si nemohou
zabezpecit samy, napfiklad ani ¢astecnym uplatnénim na trhu prace (ddchodciim,
ktefi dosahli 85 let véku pred 1. 1. 2019, naleZi toto zvyseni procentni vyméry od
splatky dichodu splatné v lednu 2019). ZvySovani dlichod( z dlivodu dosazeni 85 let
zajisti Ceska sprava socialniho zabezpeceni, stejné jako valorizaci déichodd, bez
zadosti.

VYSSi MINIMALNi MZDA

Od 1. ledna 2019 se zvySuje minimalni mzda, a to z 12 200 K¢ na 13 350 Kc za
meésic. Minimalni hodinova mzda vzroste ze 73,20 K¢ na 79,80 K¢. Jedna se o druhé
nejvyraznéjsi nominalni navyseni od zavedeni minimalni mzdy v roce 1991.



Spolecné s urovni nejnizsiho vydélku dojde také k rastu nejnizsich Urovni zarucené
mzdy, a to o 1150 az 2300 K¢ mésicné. Nejnizsi Urovné zaru¢ené mzdy jsou
vydélkova minima platna pro zaméstnance, jejichz mzdy nejsou sjednany v
kolektivnich smlouvach a pro zaméstnance ve verejnych sluzbach a sprave a ve statni
sluzbé, jimz je za praci poskytovan plat.

Od 1. ledna 2019 se bude nejnizsi Uroven zarucené mzdy pohybovat v rozmezi od 13
350 do 26 700 K¢ mésicné pro zameéstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou
v délce 40 hodin.

POJISTENi OSOB SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH (OSVC)

Od 1. ledna 2019 se u OSVC méni splatnost zaloh na diichodové pojisténi a
pojistného na nemocenské pojisténi. Dosud musela OSVC zaplatit zalohu a pojistné
ve |hté 20 dnl nasledujiciho kalendarniho mésice; pfi jejim nedodrzeni musela platit
z dluhu na zéalohach penale. Pfi nezaplaceni pojistného v této 20denni Ih{té ji
nemocenské pojisténi zaniklo. Musela se znovu prihlasit, pokud si prala byt nadale
nemocensky pojisténa; narok na nemocenské ji vznikl az po 3 mésicich trvani ucasti
na nemocenském pojisténi.

Nové od 1. ledna 2019 ¢ini lhita pro zaplaceni zaloh a pojistného cely mésic, na
ktery se zaloha ¢i pojistné plati a dluznou zalohu na dichodové

pojisténi a dluzné pojistné na nemocenské pojisténi mize OSVC doplatit jesté

do konce dalsiho mésice bez sankce (bez penalizace nebo bez ukonceni
nemocenského pojisténi).

0OSVC dosud mize pozadat okresni (v Praze Prazskou, v Brné Méstskou) spravu
socialniho zabezpeceni pouze o snizeni zaloh na dlichodové pojisténi. Od roku 2019
m(ze OSVC, ktera vykonéavé vedlejsi samostatnou vydéleénou ¢innost, pozadat i o
zruseni povinnosti platit zalohy. Bude ji vyhovéno, pokud dosahuje tak malych
prijma, ze Ize predpokladat, ze nebude povinna za tento rok platit pojistné na
dlchodové pojisténi, a proto zaplacené zalohy za mésice tohoto roku by ji byly
vraceny.

POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPECENI
Nejvyznamnéjsi zmény:

. Castka prdmeérné mzdy pro Ucely pojistného je 32 699 K¢,
. maximalni vymeérovaci zaklad pro placeni pojistného cini 1 569 552 K¢,
. rozhodna Castka (danovy zaklad) zakladajici Ucast na dlichodovém pojisténi

.....

minimalni mési¢ni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici
hlavni cinnost je 8 175 KC — z toho minimalni zaloha na
pojistné cini 2 388 K¢,



. minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad pro OSVC vykonavaijici vedlejsi
vydéle¢nou ¢innost je 3 270 KC — z toho minimalni zaloha na pojistné
cini 955 Ke.

NEMOCENSKE POJISTENI

S ucinnosti od 1. ledna 2019 se zvysuje rozhodny pfijem pro Ucast na nemocenském
pojisténi z Castky 2 500 K¢ na castku 3 000 KE. Redukeni hranice pro vypocet davek
nemocenského pojisténi se zvysuji v 1. redukéni hranici na castku 1 090 K¢, ve 2.
redukcni hranici na Castku 1 635 K¢ a ve 3. reduk¢ni hranici na ¢astku 3 270 K¢.

PROPLACENi PRVNICH 3 DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

Od 1. 7. 2019 by méla nalezet zaméstnanclim nahrada mzdy nebo platu i za prvni
3 pracovni dny trvani docasné pracovni neschopnosti. Poskytovani nahrady mzdy
nebo platu za prvni 3 pracovni dny docasné pracovni neschopnosti jiz schvalila
Poslanecka snémovna Parlamentu, navrh vsak jeSté musi projednat Senat a
podepsat prezident republiky. Zvysené naklady na vyplatu nahrady mzdy budou
zaméstnavatelim kompenzovany snizenim odvodu pojistného na nemocenské
pojisténi. Pfipravuje se i opatreni, aby zaméstnavatelé ziskali informaci o uznani
docasné pracovni neschopnosti svych zaméstnancl co nejdfive elektronickou cestou.
Zaméstnavatelé by mohli vyuzivat sluzbu ePortalu CSSZ, ktera jim poskytne tdaje o
evidované docasné pracovni neschopnosti zaméstnance vcetné mista pobytu a doby
vychazek.U tohoto opatreni zatim neni ukoncen legislativni proces. Aktualné navrh
zakona projednava Senat, ktery o ném bude rozhodovat na své schizi, ktera zacina
dne 19. prosince 2018.

ELEKTRONICKA NESCHOPENKA

Pocinaje 1. lednem 2019 dochazi na zakladé stavajiciho znéni zakona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, a jeho naslednych Uprav k elektronizaci docasnych
pracovnich neschopnosti.

Projekt eNeschopenka je rozdélen do 3 fazi, které budou probihat nasledovné:
1) Od 1. ledna 2019 zavadi CSSZ novou informacéni sluzbu pro zaméstnavatele:

. prostiednictvim ePortalu CSSZ bude moci zaméstnavatel v on-line prostredi
zjistit informaci, zda je jiz v systému CSSZ zaevidovana nova
pracovni neschopnost jeho konkrétniho zaméstnance, od jakého data a take k
jakému datu byla ukoncena,

. tato nova sluzba pro zaméstnavatele bude pristupna po prihlaseni do ePortalu
CSSZ, 1. s vyuzitim prostfedk( k ovéfeni identity (jakoukoli
formou splnujici podminky Narodni identifikacni autority nebo pristupovymi
Udaji datové schranky).



Tuto sluzbu realizuje CSSZ podle stavajiciho znéni zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi.

2) Od 1. c¢ervence 2019 se planuji dvé nova zakonna opatreni:

. povinna elektronicka forma hlaseni osetrujiciho lékare o vzniku a ukonceni
docasné pracovni neschopnosti a s tim souvisejici zkraceni Ihity, v niz oSetrujici
|ékar toto rozhodnuti odesila,

. rozsifeni okruhu Udaju, které budou organy nemocenského pojisténi sdélovat
zaméstnavatellm o docasné pracovni neschopnosti jejich
zaméstnancl. Jedna se napf. o informace o misté pobytu zameéstnance v docasné
pracovni neschopnosti a rozsahu vychazek.

Tato faze elektronizace neschopenek je predmétem novely zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ktera se projednava v Poslanecké snémovné Parlamentu.

3) Uplna elektronizace od 1. ledna 2020

Tato faze elektronizace neschopenek vychazi z pravni Upravy obsazené v zakoné ¢.
259/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
Posun ucinnosti k 1. lednu 2020 aktualné projednava Senat na své schizi dne
20. prosince 2018.

NAVYSENi RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Podle navrhu, ktery MPSV predlozilo vladé, na Upravu zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisu, by mélo dojit k

navyseni rodicovského prispévku na celkovou ¢astku 300 000 K¢ (450 000 K¢ pri
péci o dvojcata i viceréata). U¢innost uvedeného opatieni se navrhuje od 1.
ledna 2020.

ZVYSENI PRISPEVKU NA PECI VE I11. A IV. STUPNI MIRY ZAVISLOSTI

Schvalenim senatni novely zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist, dojde v roce 2019 ke zvysSeni prispévku na péci ve IV. stupni
zavislosti (Uplna zavislost) na 19 200 K¢ u osob (shodné dospélych i déti)
nevyuzivajicich pobytové socialni sluzby. V souvislosti s timto zvySenim dochazi od 1.
Cervence 2019 také ke zvySeni prispévku na péci ve lll. stupni zavislosti o 4 000 K¢
u osob nevyuzivajicich pobytové socialni sluzby, u dospélych to je na 12 800 K¢, u
déti na 13 900 K¢.

ZvySenim prispévku na péci dojde k posileni financ¢nich zdrojd jeho pfijemct a tim ke
snizeni tlaku na poskytovani pobytovych socialnich sluzeb. Tyto osoby budou moci
déle zlstat ve svém pfirozeném socialnim prostredi a vyuzivat terénni a ambulantni
sluzby.



Ucinnost u pfispévku ve IV. stupni nastava prvnim dnem druhého kalendafniho
mésice nasledujiciho po vyhlaseni zakona ve Sbirce zakond, u lll. stupné je Gcinnost
stanovena dnem 1. Cervence 2019.

POMOC V HMOTNE NOUZI

Poslanecka snémovna prijala zménu zakona ¢. 111/2006 Sb., o davkach pomoci v
hmotné nouzi ve znéni navrzeném Senatem. Seniofi nad 70 let, invalidé, osoby
zavislé na pomoci druhé osoby i klienti v pobytovych socialnich sluzbach a dalsi
zranitelné osoby uz nebudou dostavat cast prispévku v poukazkach.

Nové se tedy davky nebudou vyplacet poukazkami v pripadech, kdy vyse prispévku
na zivobyti nepresahne 500 K¢ a v nasledujicich specifickych pripadech, kdy je
prijemce nebo osoba spolecné s nim posuzovana osobou, ktera poskytuje péci podle
§ 3 odst. 1 pism. a) bodu 5 nebo osobou, které:

1. jsou poskytovany pobytové socialni sluzby

2. je poskytovana zdravotni péce ve zdravotnickém zafizeni po cely kalendarni mésic,
3. byla pravomocnym rozhodnutim soudu omezena svépravnost,

4. byl priznan prispévek na péci ve lll. stupni (tézka zavislost) nebo ve IV. stupni (Uplna
zavislost), a to ode dne pravni moci rozhodnuti o priznani této davky, nebo v pripadé,
Ze se jedna o osobu starsi 70 let,

5. byla pfiznana invalidita Ill. stupné, 6. nebo v pripadech, kdy se jedna o dlvody
hodné zvlastniho zretele.

Novela zakona byla dne 11. prosince 2018 podepsana prezidentem republiky a
nabyde ucinnosti prvnim dnem kalendarniho meésice nasledujiciho po dni vyhlaseni.

Bila pastelka 2018

U prilezitosti Mezinarodniho dne Bilé hole se ve Ctvrtek 17. fijna 2018
uskute€nila verejna sbirka pod nazvem Bila pastelka, ktera probéhla v
ramci celé Ceské republiky véetné Blanska, Boskovic a naseho okoli.
NasSe odbocCka uskutecCnila prodej v Blansku, Boskovicich, Letovicich,
Velkych Opatovicich, Cerné Hofe, Lomnici, Rajci-Jestfebi, N&mdicich,
Sloupu, Adamové, Kunstaté a Jedovnicich. Obcané zakoupenim
originalni bilé pastelky podpofili specialni sluzby pro nevidomé a
slabozraké vCetné Cinnosti a aktivit organizovanych naSi oblastni
odbockou. Radi bychom timto podékovali vSem dobrovolnikim z fad
studentd, pfiznivcl i naSich Clend, ktefi nam pomahali s prodejem ve
svém volném Case a pomohli nam tak k péknému vysledku. V nasem
regionu se vybralo 96013 K¢. | letos jsme byli nejlepSi v ramci soutéze



jednotlivych kraju. Vitézna dvojice studentl z Obchodni akademie a
Stfedni zdravotnické Skoly Blansko se zuc€astnila slavnostniho
vyhodnoceni v Praze. VS§em za pomoc dékujeme!!!

Registrované sluzby

Od 10. 1. 2015 doSlo ke zméné v registraci socialnich sluzeb u MPSV. Odborné
socialni poradenstvi (identifikator 2500401) — forma ambulantni, vyjimecné terénni a
socialné aktivizaCni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
(identifikator 2026800) — forma ambulantni a terénni, byly zafazeny do programu
podpory socialnich sluzeb, které maji charakter celostatni (nadregionalni). Stavaijici
registrované sluzby k 9. 1. 2015 zanikly.

KLUBY
Blansko klub kazdé utery od 9.00 hod.

rehabilitaéni cvi¢eni stfeda od 8.00 — 9.30 hod.
Boskovice klub 1x za 14 dni ve ¢tvrtek od 14.00 hod.

Informujte se o jednotlivych aktivitach, zejména o téch nepravidelnych, v kancelafi —
tel. €. 516 410 595, 775 438 123. Rozpisy na jednotlivé mésice jsou vSem rozesilany.
V pfipadé zmény adresy, &i zplUsobu rozesilani klubovych aktivit je nutné tuto
informaci sdélit v kancelafi.

Spolec¢enska kronika

Gratulujeme naSim ¢lenkam a clenam, ktefi v prdbéhu 1. pololeti letoSniho roku
oslavili ¢i oslavi svoje narozeniny. Piejeme $tésti, zdravi a hodné radosti.

70 let 08. 02. Radmila Zouharova z Blanska
19. 02. Mgr. Zdenka Popelkova z Kunstatu
17. 03. Helena Hadlerova z Cerné Hory

80 let 05. 05. Ing. Marie Achrerova z Boskovic
24. 06. Libu$e Sticova z Letovic

Co jsme pro vas pripravili na leden 2019

03. 01. - BO - 14:00 hod. - Ohlédnuti za starym rokem, letoSni
prvni setkani pfi kavé a Caji



08. 01. - BK - 9:00 hod. - Literarni klub v prostorach blanenské
knihovny

15. 01. - BK - 9:00 hod. - Putovani po Albanii s Miroslavem
Brychtou

17. 01. - BO - 14:00 hod. - Beseda s OldriSkou Sokolovou -
vySivané kucharky

22. 01. - BK - 9:00 hod. - putovni vystava fenomeén Igracek;
Muzeum Blanenska

29. 01. - BK - 9:00 hod. - Co se |éCi v laznich Slatinice?

31. 01. - BO - 14:00 hod. - vystava Bohuslava Odehnala -
Muzeum Boskovicka

PRIPRAVUJEME

21. bfezna - oblastni shromazdéni (pozvanky budou rozeslany)
10. fijna - oblastni shromazdéni (pozvanky budou rozeslany)
4. prosince - besidka pro zdravotné znevyhodnéné déti

Rekondi¢ni pobyty

6. 4. - 12. 4. Sezimovo Usti

2.9.-8.9. Podébrady

6.12. - 13.12. Lazné Hodonin

Prinlasky na rekondice sméfujte bud pfimo osobné v kancelafi,

elektronicky: rekova@sons.cz, nebo telefonicky 775 438 123 do terminu
28. unora 2019.
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